Formation 102008.MG

Formatrice : Martine GIRAUDY [http://www.meg-jic.net]

S.ARL. MEG-JIC

7, avenue Jean Médecin - 06000 NICE
Tél. 04 93 87 88 54 - Fax 04 93 87 77 05

« AUDIT DES RESSOURCES HUMAINES»

Type d’action de formation (au sens de l'article L. 900-2 du Code du travail)

Une convention de formation peut étre mise en place, en application des dispositions du livre IX du Code du travail portant sur
l'organisation de formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente.

Pré-requis et public concerné

Cette formation s’adresse a toute personne ayant des responsabilités au sein des Ressources
Humaines ou désireuses de connaitre les techniques de la mise en place de I’Audit social. Elle
concerne également toutes les personnes susceptibles de mettre en place des outils d’Audit social.
Elle concerne également les chefs d’entreprises et services transversaux recherchant des
orientations en matiere de gestion sociale et les porteurs de projets.

Objectifs

Cette formation apportera aux stagiaires les connaissances nécessaires pour découvrir en quoi consiste
I’ Audit des Ressources Humaines, s’approprier une méthode et un processus.

Apres avoir suivi cette formation, les stagiaires seront capables de :
* De comprendre les différentes techniques d’interviews
* De s’approprier le processus
* D’appliquer les différentes étapes de la démarche
e D’¢laborer eux-mémes des référentiels de construction d’interviews
* D’effectuer eux-mémes des Audits au sein de leur structure

Durée de la formation

Durée : Une session de 2 journées pour 14 heures de formation

Lieux de la formation

A NICE (06) — 2 sessions (Mars et Octobre)
A PARIS et Région parisienne « En Intra »
Sur site, selon demandes
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

« AUDIT DES RESSOURCES HUMAINES»

Organisme de formation enregistré le 22 juillet 2005 sous le numéro 93060587306
Auprés du Préfet de Région Provence-Alpes Cote d’Azur

Module 1 —Stratégie sociale

» ldentification de la mission
Module 2 - Méthodologie

» ldentification du référentiel

» Comparaison a des référentiels existants
» Définir le référentiel
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» Risque social
» Evolution dans des cadres différents

Module 4 7 Processus
» Obijectifs définis ou non définis
» Problemes individuels ou collectifs
» Recherche d’  orientation e
» Miseenpl ace d’un Comité de
Module 5 7 Les étapes de la démarche
Module 6 7 Méthodes de construction des interviews
Module 7 7 Criteres de sélection des personnes a Interviewer
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Module 9 7 Les différents Audits sociaux
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Audit de conformité

Audit des effectifs et des compétences

Audit des dysfonctionnements sociaux

Audit de la formation et des performances sociales

Audit des rémunérations de la masse salariale et des colits en
personnel
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des résultats.
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» Bibliographie

» Glossaire
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Formation dispensée par Martine GIRAUDY

e Consultante au sein de la S.A.R.L. MEG-JIC
e Auteur du « Guide juridique du portail Internet/Intranet » Edition ESKA

+ Membre du Comit® ex®cutif du Forum pou
REGES-FORUM 4 Créatrice/Administratrice des deux sites (Frangais-Anglais)

http://www.reges-forum.eu
http://www.regesforumeng.web.officelive.com

+ Créatrice/Administratrice du site Internet :
MEG-JIC - Gestion sociale
http://www.meg-jic.net

+ Membre actif de CONFRONTATIONS EUROPE
http://www.confrontations.org
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