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« Pratique de I'Audit social »
Type d’action de formation (au sens de l'article L. 900-2 du Code du travail)

Une convention de formation peut étre mise en place, en application des dispositions du livre IX du Code du travail portant sur
l'organisation de formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente.

Pré-requis et public concerné

Cette formation s’adresse a toute personne ayant des responsabilités au sein des Ressources
Humaines ou désireuses de connaitre les techniques de la mise en place de 1’Audit social. Elle
concerne également toutes les personnes susceptibles de mettre en place des outils d’Audit social.
Elle concerne également les chefs d’entreprises et services transversaux recherchant des
orientations en matiere de gestion sociale et les porteurs de projets.

Objectifs

Cette formation apportera aux stagiaires les connaissances nécessaires pour découvrir en quoi consiste
I’ Audit des Ressources Humaines, s’approprier une méthode et un processus.

Apres avoir suivi cette formation, les stagiaires seront capables de :
De comprendre les différentes techniques d’interviews
De s’approprier le processus
D’appliquer les différentes étapes de la démarche
D’¢laborer eux-mémes des référentiels de construction d’interviews ;
D’effectuer eux-mémes des Audits ;

Durée de la formation

Durée : Une session de 2 journées pour 14 heures de formation

Lieux de la formation

A PARIS et Région parisienne Sur site ou en « Intra »
En Province, sur demande
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

« PRATIQUE DE LAUDIT SOCIAL»©

Organisme de formation enregistré le 22 juillet 2005 sous le numéro 93060587306
Aupres du Préfet de Région Provence-Alpes Cote d'Azur

14 journée

Module 1 7 L’auditeur social

Module 2 - Les champs techniques et la pratique de 1’Audit social
14 journée

Module 3 7 La pratique de I'audit social
% journée

Module 4 - Le choix de catégories et d’activités pour I’Audit social

Module 5 - La démarche générale de I’Audit social

Module 6 - Les principales étapes et outils relatifs a I’Audit social
¥ journée

Module 7 - Les sources d’'informations

% journée

Module 8 7 Les enquétes

Module 9 - Présentation des travaux et recommandations

Supports de cours : Fiches techniques ; Bibliographie ; URL.

Formation dispensée par Martine GIRAUDY

Consultante juridique en Ressources Humaines et Intranet / Auditeur social / Médiateur Inter-Intra entreprises.
Présidente du Forum pour la Régulation de I'Europe sociale [REGES-FORUM)].

http://www.meqg -jic.net - http://www.reges-forum.eu - http://www.regesforumeng.web.officelive.com
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